TRENDS 7R IST DIE ADRESSE FUR ALLE,
DIE AUF DER SUCHE NACH EINZIGARTIGEN
EVENTS UND REISEN SIND, DIE POSITIV BEGEISTERN.

UNSERE LOSUNGEN SIND AUSSERGEWOHNLICH, VON
HAND GEMACHT, INDIVIDUELL UND PERFEKT.
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Programme fiir Azubis

Daten:

Termin: das ganze Jahr

Teilnehmer: ab 10 Teilnehmer

Veranstaltungsort: Hohenlohe und AdventureSteinbruch, 74653 Kinzelsau-Nitzenhausen
und mobil an jedem beliebigen Ort.

--> Flogbau und Flogfahrt auf dem Neckar und an vielen Seen und
anderen Flissen in Suddeutschland.

Mit selbstgebauten FI6fzen das Wasser erobern

--> Kanufahrt fir Azubis auf dem Neckar, Jagst und Kocher.

Im 2er Kanu oder 3er Kanu

--> GPS-Rallye fir Auszubildende / Geocaching

Unternehmensplanspiel: Spannende Schatzsuche im Azubi-Team. Hier verfolgen alle
Azubis ein grofzes Unternehmensziel. Nur bei optimaler Teamarbeit der Azubis kann das
Ziel erreicht werden. Kooperation und Kommunikation sind hierzu - auch beim
Azubiausflug - notwendig. Spielerisches Lernen und Erfahren was man als

Auszubildender mit Teamarbeit alles erreichen kann.

--> Erlebniswanderung mit Teamaktionen

AusgerUstet mit GPS-Gerdten geht es durch den Naturpark Schéonbuch

--> Seilbrickenbau und Burma-Bruckenbau

Ein Azubi-Projekt der ganz speziellen Art: Bau einer Seilbricke

--> Mobile Konstruktionsaufgaben fiir 1/2 Tag

Herausfordernde Konstruktionsaufgaben wie Aqudduktbau oder Kugelbahnbau

--> Seifenkistenworkshop mit Teamrennen

Konstruieren und Spafz haben
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--> Start your Rockets

Bau von Raketen und Weltraumbahnhofen

> Bricke/ Quad Experiment

Wenn nur immer alles laufen wiirde wie geplant (fir Azubis ab 18)

--> Azubiausflug Vorschldge 2 Tage

Die Kombination verschiedener Aktivitaten fir Azubis mit Zeltibernachtung oder
Ubernachtungen in einer Jugendherberge im Rahmen eines Azubiausfluges. Azubiausflug

Vorschldage unterbreiten wir gerne nach einem Telefonat zur Erfassung der Rahmendaten.

Azubiausflug: Eine Investition in den Nachwuchs
Kostenfaktor - NEIN !Ein Azubi-Ausflug stellt fir das Unternehmern

eine Investition in die Mitarbeiter von morgen dar.

Azubi Ausflug: Schlisselkompetenzen
Durch die Kombination von ERLEBEN und LERNEN in der freien Natur sensibilisieren wir

die Auszubildenden fur wichtige Themen im Umgang miteinander. Es geht beim Azubi-
Tag um die spielerische Bewdltigung von
Aufgaben. Vertrauen, Kooperation, Kommunikation und Zusammenarbeit werden

hier erfahrbar gemacht.

Azubi-Ausflug: Wir-Gefihl starken

Wir setzten uns das Ziel mit unseren Ausfligen fir Azubis das Wir-Gefihl der Auszubildenden zu
starken. Als schlagkraftiges Team der Azubis aufzutreten und Selbstsicherheit beim Handeln im Team zu

erlangen.
Optionen:

Far mehrtdgige Veranstaltungen organisieren wir lhnen gerne ein Hotel und
Tagungsrdume. Viele weitere Programmideen stehen zur Verfiigung.

Mit freundlichen Grifzen

Wolfgang Beiffwenger
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Azubi Kick-Off Veranstaltung
Azubi Kick-Off: Ein gelungener Start in die Ausbildung

Wir bieten in enger Abstimmung mit Ihnen 1-tdgige bis 3-tdgige Azubi Kickoff
Veranstaltungen fir Auszubildende an.

Ziel ist, aus der Gruppe der Azubis ein Team der Azubis zu formen. Wir legen den
Meilenstein fur ein gutes Miteinander, gute Beziehungen und einen gelungenen Start in die
Ausbildung.

Im Vordergrund stehen:

gegenseitiges Kennenlernen der Azubis und deren Ausbilder
Beziehung untereinander aufbauen und Vertrauen schaffen
Gegenseitiges Kennenlernen der Azubis unter sich
gemeinsames Erlebnis als Grundlage schaffen

Als Azubi sich im Team der Azubis finden

Sorgen und Angste abbauen, damit der Start gelingt
Austausch und Informationen

schnelle Eingewdhnung und sich gut im Unternehmen zurechtfinden

Unsere Azubi Kick-Off Veranstaltungen sind geprdagt von viel Bewegung, Spafs und
Geselligkeit. Wir bieten Elemente des Outdoor-Trainings, praktisches Arbeiten im Team,
aktives Handeln, Lésungen suchen, sich einbringen und gemeinsame "Abenteuer” bestehen.

Die Kick-Off-Veranstaltungen stellen eine gelungene Mischung aus Informationen und
Rahmenprogramm dar.

Hier sind auch die Ausbilder mit dabei und kénnen ihre Schitzlingen direkt und
ungefiltert erleben. Das hilft den Verantworlichen, den Ausbildern und Meistern sich ein
erstes Bild der Auszubildenden in verschiedenen Situationen zu verschaffen
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Persolog Teenager Profil
Ausbildungsbetriebe haben einen ganzheitlichen Bildungsauftrag

Schon frih lohnt es sich in die "Softskills" und somit in die Entwicklung der Auszubildenden
zu investieren. Sie sind es, die ein paare Jahre spater als wertvolle Mitarbeiter das
Unternehmen prdgen. Ausbildungsbetriebe haben einen ganzheitlichen Bildungsauftrag.
Dieser Auftrag umfasst nicht nur die fachliche Ausbildung, sondern auch die geistige,
seelische und kognitive Entwicklung der Jugendlichen. Um diesen Anforderungen gerecht
zu werden, hilft Ihnen als Ausbildungsbetrieb, als Meister und Ausbilder das persolog®
Teenager-Profil als Analysetool der Personlichkeitsentwicklung.

Im Fokus stehen die Themen:
Kennen lernen der eigenen Person

Kennen lernen anderer Menschen

Mit den Ergebnissen des persolog® Teenager-Profils haben Sie eine Auswertung an der
Hand, die sowohl dem Ausbilder und Meister als auch dem Jugendlichen hilft, sich und
andere in folgenden Themenbereichen besser zurechtzufinden:

Aufbau gesunder zwischenmenschlicher Beziehungen durch

Teamfdahigkeit

Toleranz und Verstdndnis
Integritat

Engagement
Kommunikation
Offenheit

Ehrlichkeit

Schatzen der Unterschiedlichkeiten von Menschen

Mehr Bewusstheit fir das eigene Selbst

beim Einsatz von Starken
bei der persdnlichen Weiterentwicklung

beim Umgang mit anderen Menschen
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Azubi Ausflug
Ihre Auszubildenden haben es wirklich verdient!

Auch der Azubiausflug, wie wir ihn verstehen, anbieten und durchfihren, trdgt mafzgeblich
zur Entwicklung eines positiven Arbeitsklimas und eines guten Miteinanders und der
personlichen Entwicklung der Azubis bei.

Ein Ausflug fir Azubis mit Mehrwert !

Wir haben Ideen und die Kompetenzen Ihren Auszubildenden ein besonderes Team-
Abenteuer in Form eines Azubitages oder Azubiausfluges in Baden-

Wirttemberg speziell rund um Stuttgart, Tibingen und Reutlingen, Stiddeutschland
oder bundesweit zu bieten. Ein Azubi-Betriebsausflug der besonderen Art.

Viele ldeen zum Azubiausflug lassen sich mit uns verwirklichen.

Auch bei einem Auszubildenden Ausflug darf ein Mehrwehrt fir das Unternehmen als auch
fur die Auszubildenden generiert werden. Nutzen Sie daher auch die Mdglichkeit und lassen
Sie die Azubis Ihres Unternehmens ihren eigenen Betriebsausflug als Team-

Projekt, Azubi-Team-Projekt oder Azubi-Team-Ausflug selbst organisieren.

Der Azubisausflug und Azubi-Team-Events sollen primdr jede Menge Spafz und Erlebnis
bieten. Durch die verschiedenen Aktivitdten wie Floibau und

Flozfahrt, Kanufahrt, Klettern im Waldseilpark oder Hochseilgarten, aber auch

bei Orientierungswanderungen oder einer GPS-Rallye wachsen die Auszubildenden
durch die gemeinsamen Erlebnisse zu einem Team zusammen.

Die Auszubildenden erleben sich intensiv an diesem Tag. Starken und Schwdchen werden
wahrgenommen und es besteht fir die Auszubildenden beim Azubi-Ausflug die
Maoglichkeit, spielerisch und in einer lockeren Umgebung mit vielen verschiedenen
Charakteren umzugehen. Auch bei kniffeligen Situationen, wenn sich bei der Flofzfahrt die
Fdsser |0sen, sich die Gruppe im Wald verirrt hat oder die Zeit bei der GPS-Rallye knapp
wird, gilt es einen kihlen Kopf zu bewahren. Nun muss das Team der Azubis mit viel Spafz,
Humor und Teamgeist diese Situation meistern.

Hieraus entstehen erlebnisreiche und unvergessliche Tage!

Als Projektabschluss kénnen die Azubis in Form von Pressemitteilungen, Beitrdgen auf der
Internetseite oder in der Azubi-Zeitschrift den Azubi-Ausflug aufarbeiten und prdsentieren.
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Weitere Angebote aus unserem Portfolio:

Mobil:

Teambuilding Bogenschiefzen
Teamwanderung — kennst du deinen Kollegen
Teamaction Casino

FloRzbau Event

Das ganze Leben ist ein Quiz

Count Down Box

Seifenkisten Workshop mit Rennen

3D Network

Aqudduktbau

Rettungsworkshop Outdoor Erste Hilfe
Unternehmensplanspiel
Seilbruckenbau Uber Fluss und Tal
Expedition — ihr Team bewdhrt sich
Graffiti Workshop

Raketenbau - Start Up your Engines

Im Adventuresteinbruch:

Steinbruch Challenge

Quad-Brucke Experiment

Off Road Teambuilding

Quad Off Road

......und viele weitere Stationen — kombinierbar zu Tages- und Mehrtagesveranstaltungen

Locationsevents:

Bauernhofolympiade — ein Gaudi auf dem Land
Auf den Spuren des Limes

Winzerrallye

Firmenanlass:
Family Day
Firmenjubildum
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Copyright
Diese von Trends GmbH + Co. KG erstellte Ausarbeitung (Angebot) und die darin
enthaltenen Ideen und Konzepte sind ausschliefzlich fur den Auftraggeber gedacht. Sie

bleiben geistiges Eigentum von Trends GmbH + Co. KG.

Die Bearbeitung, Vervielfdaltigung und gewerbsmafzige Verbreitung des Konzeptes ist nur
mit unserem ausdrucklichen Einverstdndnis moglich.

Die Ausfihrung dieser Entwurfsarbeit ist allein Trends GmbH + Co. KG vorbehalten.
Eine auch nur auszugsweise Verwendung von Ideen, Zitaten, Bild- und Textelementen, die
im 0. g. Zusammenhang stehen, 16st automatisch und unaufgefordert einen

Honoraranspruch des Urhebers aus.

Auch eine honorarpflichtige Verwendung erfordert die vorausgehende schriftliche
Genehmigung von Trends GmbH + Co. KG.

Wir freuen uns auf lhre Interesse und lhre Anfragen.
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